
学校法人永原学園における次世代育成支援のための行動計画 

（一般事業主行動計画） 

 

【行動計画】 

教職員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい環境を作ることに

よって、全ての教職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の行 

動計画を策定する。 

 

１．計画期間 

 

 令和７年４月１日から令和１２年３月３１日までの５年間 

 

２．内  容 

 

１ 子育てを行う教職員の職業生活と家庭生活との両立を支援するための雇

用環境の整備 

 

 目標１ 出産育児に係る休業及び休暇取得を促進する。また、男性の「子の

看護等休暇」、「育児目的休暇」の取得を計画期間内にそれぞれ毎年

５人以上取得させる。 

     

    ［対策］      

     ・妊娠、出産、育児の一連の流れにおいて、本学園で取得可能な育

児休業及び特別休暇やその間の給与、育児休業給付金について、

冊子にまとめ、妊娠や出生の届出があった際に本人に渡し、育児

休業等の取得を促す。 

     ・定期的な労働者の意識調査の実施と対策の検討 

 

 ２ 働き方の見直しのための労働環境の整備 

            

 目標２ 時間外労働が月 40時間以上の労働者数を毎年 5 名以下にする。 

 

    ［対策］ 

     ・会議、研修等を通じて、管理監督者及び教職員に対して時間外労

働の縮減が重要であることについての周知の徹底、意識啓発を実

施する。 

     ・ノー残業デーを週１日実施する。管理監督者は教職員に定時退勤

するよう指導する。 

 


