
 

 

求 

人 

先 

ふりがな  設 立     年     月 

事業所名  

資 本 金 億       万円 

年 商 億       万円 

代 表 者 

ふりがな  

所 在 地 

〒    － 

 

電話（    ）  －      FAX（    ）  － 

氏 名  

役 職  

ﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞ http:// 

採 用 担 当 

ふりがな  

書 類 

提 出 先 

〒    － 

 

電話（    ）  －      FAX（    ）  － 

氏 名  

役 職  

事業内容  従 業 員 数 
男性    名、女性    名 

全体     名（内本学卒   名） 

求 

人 

数 

等 

（職 種 ①） （職 種 ②） 

（必要な資格） （必要な資格） 

（求 人 数） （雇用形態） 

正社員・契約（  年：更新 有・無） 

（求 人 数） （雇用形態） 

正社員・契約（  年：更新 有・無） 

（職務内容） （職務内容） 

（勤 務 先） （勤 務 先） 

（所 在 地） （所 在 地） 

勤 

務 

条 

件 

賃 
 

 

金 

職種別 

区分 

  
休 

日 

①日曜・祝日・指定日（  曜日）→年間（約   日） 

②週休２日制： 無 ・ 有（完全・隔週・月  回） 

③その他（                     ） 
大 学 生 ・ 短 大 生 大 学 生 ・ 短 大 生 

賃 金 形 態 月給(    給) 月給(    給) 

基 本 給   
勤 

務 

時 

間 

平 日 

   ：   ～   ：    

土曜日 

   ：   ～   ：    

交替制： 有・無 

①   ：   ～   ：    

②   ：   ～   ：    

③   ：   ～   ：    

手当   

手当   

手当   

合計（税込）   変形労働時間制： 有 ・ 無 残業： 月平均   時間 

賞 与 年(  )回、約(     )ヶ月（初年度   ヶ月） 加 入 保 険 
共済組合 ・ 健保 ・ 厚生 ・ 労災 ・ 雇用 

その他（             ） 

昇 給 年(  )回、約(     )円（昇給率 約   ％） 宿 舎 施 設 
入  寮： 可（男・女） ・ 不可 ・ 無 

住宅手当： 無 ・ 有（        円まで） 

退 職 金 制度：有・無 交通費 全額・定額(     円まで) 通 勤 条 件 自宅外通勤：可 ・ 不可 車通勤：可 ・ 不可 

訪問・見学 
①必要 ※事前連絡：要・不要 

②可  ※事前連絡：要・不要  ③不可 
説 明 会 

  月  日(  )   時   分～（会場           ） 

※申込方法（                         ） 

応
募
・
選
考
方
法 

応募方法 自由応募・学校推薦(  人以内)・いずれも可 

試 験 日 程 

①一次募集 ②二次募集 ③随時 

応募書類 

①履歴書（写真添付） 

②成績証明書 

③卒業見込証明書 

④資格取得見込証明書 

⑤その他（              ） 

受付期間： 
 

  月  日～  月  日 
 

試験日時：   月  日 

   (   時  分) 

受付期間： 
 

  月  日～  月  日 
 

試験日時：   月  日 

   (   時  分) 

受付： 
 

  月  日以降 
 

※随時試験 

 

試 験 内 容 

①書類選考 ②筆記（一般常識・専門） ③作文（作文・小論文） 

④適性検査（ＳＰＩ・職業適性検査）  ⑤面接（個人・集団） 

⑥その他（                        ） 
提出方法 学校送付・本人持参・本人送付・いずれも可 

備 

考 

 

 

 

（お願い）右上部にて「大学生向け」・「短大生向け」などをご指示ください。 

求 人 票 

西九州大学・西九州大学短期大学部 

■      年 3 月卒対象 

□大学 〔□既卒者相談可 □留学生相談可〕 

□短大部〔□既卒者相談可 □留学生相談可〕 

記入日：     年   月   日 

〔裏面有り〕 



就職マッチング精度を高め、早期離職軽減への取り組み 

西九州大学・西九州大学短期大学部は、地域に根差した大学として「栄養・福祉・スポーツ・リハビリ・教

育保育・心理・看護」を学び、地域に貢献・支援する人財を養成しています。本学独自の「あすなろう教育」

により、地域社会で多様な人々と協同して様々な課題を解決することが出来る社会人基礎力を身につけ、社会

に望まれる人財の育成に取り組んでいます。 

しかし、優れた人財であっても、就職先とのマッチングが非常に重要であることは周知の事実であります。

そこで本学では就職マッチング精度を高めるために、“事業所様の「伝えたい」”と“就職希望者の「知りたい」”

をつなげたいと考えております。 

つきましては、『就職希望者へ伝えたいこと』をご記入いただけないでしょうか。 

いただく情報は、学内ポータルサイトにて、いつでも・どこからでも閲覧できるようにいたします。 

 

 

 

（例） 「他社にはない強み」、「独自の取り組み」、「求める人物像」、「入社以降のキャリアプラン」、 「どの

ようなキャリアを作ることができるのか」、「毎年社員旅行有り」、「海外駐在要員を探しています」等々。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（記入欄） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「内容」、「書き方」など、書かれるかどうかも含めすべて自由とさせていただきます。特にご記入がなけ

れば、“求人票のみ”を学内ポータルサイトへ掲載いたします。 


