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その他 

「新あすなろう体験」の導入による就業力育成の実質化（Ｈ22 就業力ＧＰ） 

平成 22 年度文部科学省の「大学生の就業力育成支援事業（就業力ＧＰ） 」に、西九州大学の取

組（真の就職率ナンバーワンプロジェクト）が採択（Ｈ22～Ｈ26 の 5 カ年計画）され、建学の精

神である「あすなろう精神」をより高度に具現化した新しい教育プロセスを導入することにした。 

    （教育課程の整備） 全学共通教育への 3科目の新設 

     「あすなろう体験Ⅰ（基礎）」 （1年次通年、必修 1単位）   Ｈ23 開設 

     「あすなろう体験Ⅱ（実践）」 （2～4年次の通年、選択 1単位） Ｈ24 開設 

     「あすなろう体験Ⅲ（応用実践）」（3～4年次の通年、選択 1単位）Ｈ25開設 

    （取組を支えるツールの整備・開発） 

     「キャリア・ポートフォリオ（ＣＰ）」を整備する。 

       → Ｈ22 システムを導入し、Ｈ23から運用を開始する。 

    （取組総括主体の整備） 

      プロジェクト推進センターとして、「あすなろうセンター」を立ち上げる。 

       → Ｈ22・12 月 事務局内に設置した。 

      センターは、専門教育を担う各学科、実際に就職斡旋を行う学生支援課、修学状況を把握する

教務課と連携を取りながら、「専門教育」と「教養教育としての職業人教育」を連動させるコ

ーディネートを行う。 

 

 


